Приложение 19 к приказу 

                          от
29.12.2017г.
№ 72
Положение о внутреннем контроле 

в Управлении социальной защиты населения администрации 

Междуреченского городского округа

1. Общие положения

1.1. Положение о внутреннем контроле (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 160.2-1  Бюджетного кодекса РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и  устанавливает единые цели, правила и принципы проведения внутреннего контроля.

1.2. Положение определяет основные цели, принципы, требования и структуру внутреннего контроля учреждения.

2. Цель внутреннего контроля

2.1.Основной целью внутреннего контроля является подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения, соблюдение действующего законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности. 

2.2.Система внутреннего контроля призвана обеспечить:

- точность и полноту документации бухгалтерского учета;

- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;

- предотвращение ошибок и искажений;

- исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения;

- выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- сохранность имущества учреждения.

3. Задачи внутреннего контроля

3.1.Основными задачами внутреннего контроля являются:

- установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативных правовых актов;

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников;

- соблюдение установленных процессов и операций при осуществлении функциональной деятельности;

- анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность.

4. Принципы внутреннего контроля

4.1. Внутренний контроль основывается на следующих принципах:

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативно-правовыми актами;

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном нормативно-правовыми актами, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством;

- принцип стандартизации - процессы и процедуры внутреннего контроля должны быть регламентированы;

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

5. Внутренний контроль

5.1. Внутренний контроль - непрерывный процесс, осуществляемый руководством, сотрудниками и ревизором учреждения, направленный на обеспечение соблюдения требований нормативно-правовых актов и регламентов, повышение эффективности и результативности осуществляемых операций, в разрезе финансового и административного направлений деятельности.

Субъекты внутреннего контроля - руководители, сотрудники, ревизор учреждения, осуществляющие процессы и операции внутреннего контроля в соответствии с возложенными на них полномочиями.

Объекты внутреннего контроля - сотрудники учреждения.

Предмет внутреннего контроля - процессы и операции, осуществляемые в рамках закрепленных за ними функций, а также формируемые ими документы.

5.2.   Внутренний контроль осуществляется в форме предварительного, текущего и последующего контроля.

- предварительный контроль. Он осуществляется до начала совершения хозяйственной операции. Позволяет определить, насколько целесообразной и правомерной будет та или иная операция. Предварительный контроль осуществляет руководитель учреждения, его заместители, главный бухгалтер и юристы учреждения;

- текущий контроль. Это проведение повседневного анализа соблюдения процедур исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского учета, осуществление мониторингов расходования целевых средств по назначению, оценка эффективности и результативности их расходования. Ведение текущего контроля осуществляется на постоянной основе специалистами отдела бухгалтерского учета и отчетности учреждения с оформлением Журнала учета результатов внутреннего финансового контроля.
- последующий контроль. Он проводится по итогам совершения хозяйственных операций. Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отчетности, проведения инвентаризаций и иных необходимых процедур. Для проведения последующего контроля приказом учреждения создается комиссия. Возглавляет комиссию заместитель руководителя учреждения. Состав комиссии отражен в Учетной политике учреждения.
Последующий контроль осуществляется путем проведения как плановых, так и внеплановых проверок. 
5.3. Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляются в виде служебных записок на имя руководителя учреждения, к которым могут прилагаться перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также рекомендации по недопущению возможных ошибок.

           5.4.  Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде акта, который утверждается руководителем учреждения.
5.5.  По результатам проведения проверки главным бухгалтером учреждения (или лицом, уполномоченным руководителем учреждения) разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием сроков и ответственных лиц, который утверждается руководителем учреждения.

5.6. По истечении установленного срока главный бухгалтер незамедлительно информирует руководителя учреждения о выполнении мероприятий или их неисполнении с указанием причин.

6. Требования к организации и проведению внутреннего контроля

6.1. Основными требованиями к организации и проведению внутреннего контроля являются:

а) требование планирования - планирование внутреннего контроля предполагает разработку общей стратегии, сроков проведения и объема контрольных мероприятий;

б) требование эластичности - внутренний контроль организуется таким образом, чтобы при необходимости можно было обеспечить достижение вновь поставленных целей учреждения;

в) требование рациональности - внутренний контроль организуется таким образом, чтобы исключить осуществление излишних процессов и операций в ходе их проведения;

г) требование взаимодействия и координации - внутренний контроль осуществляется на основе взаимодействия субъекта и объекта внутреннего контроля, координации их усилий для решения поставленных задач;

д) требование документированности - в процессе проведения проверок все полученные сведения подлежат документированию (в том числе в электронном виде) в установленном порядке;

е) требование компетентности, добросовестности и честности - субъекты внутреннего контроля должны обладать необходимыми знаниями, добросовестно и честно выполнять возложенные на них обязанности;

ж) требование ответственности - субъекты внутреннего контроля несут ответственность за достоверность и качество проводимого контрольного мероприятия;

з) требование периодичности - внутренний контроль проводится с установленной периодичностью;

и) требование доказательности - выводы, полученные в ходе внутреннего контроля, должны быть обоснованы и подтверждены.

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости в установленном порядке.

Главный бухгалтер УСЗН                                                                  С.В. Черкасова


[image: image1.emf]  Журнал учета результатов внутреннего финансового контроля   

 Коды  

№     

по состоянию на  «   »   20   г.  Дата   

Наименование главного администратора бюджетных  средств   Глава по БК   

Наименование бюджета   по ОКТМО   

Наименование структурного подразделения,  ответственного за выполнение внутренних бюджетных  процедур     

   

Дата  проверки  Наименование  операции  Должностное  лицо ,   ответственное  за  выполнение  операции  Должностное  лицо,  осуществляющее  контрольное  действие  Характеристики  контрольного  действия  Результаты  контрольного  действия  Сведения о  причинах  возникновения  недостатков  (нарушений)  Предлагаемые  меры по  устранению,  причин их  возникновения  Срок  устранения  нарушений  и  недостатков  
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    В настоящем  ж урнале пронумеровано и прошнуровано ________ листов .    

Руководитель структурного подразделения       

(должность)     (подпись)     (расшифровка подписи)  

« __ »   ___   20 __   г.  
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В настоящем журнале пронумеровано и прошнуровано ________ листов.



		Руководитель структурного подразделения

		

		

		

		

		



		

		(должность)

		 

		(подпись)

		 

		(расшифровка подписи)





«__» ___ 20__ г.








